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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu sosyal gilivenlik sisteminin tamamlayicisi
olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirnma yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istthdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini
teminen, gonilli katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel
emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Bu Kanunun kapsami, emeklilik sirketlerinin kurulus, calisma, yoOnetim ve
denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina, emeklilik yatirim
fonlarinin kurulusuna, katkilarin bu fonlarda toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik
hizmetlerine, kamuya aciklanacak bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger

hususlara iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilik
mevzuatinin ilgili hikkiimleri ve genel hiikiimler uygulanir.

Tammlar

Madde 2 — Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) Bakan veya Bakanlik : Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan veya Bakanligi,
b) Miistesarlik : Hazine Miistesarligini,

¢) Kurul : Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

d) Katilimc1 : Emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gercek kisiyi,
e) Katki pay1 : Emeklilik sozlesmesi hiikiimlerine gore 6denmesi gereken tutari,

f) Sirket : Emeklilik sirketini,

g) Fon : Emeklilik yatirim fonunu,

h) Portféy yoneticisi : Kuruldan portfoy yoneticiligi yetki belgesi almis ve Kurulca
uygun goriilen portfoy yonetim sirketini,



1) Saklayici : Emeklilik yatirim fonu portfoyiindeki varliklarin saklandigi ve Kurulca
uygun goriilen saklama kurulugunu,

j) Bireysel emeklilik hesab1 : Emeklilik sozlesmesi cercevesinde katilimci ad ve
hesabina ddenen katkilar ve bu katkilara iliskin her tiirlii getirinin katilime1 bazinda izlendigi
hesabi,

k) Birikim : Bireysel emeklilik hesabindaki katkilar ile bunlarin getirilerinin
toplamin,

1) (Degisik: 3/6/2007-5684/41 md.) Bireysel emeklilik aracilari: Emeklilik
sirketlerinin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlar1 emeklilik sirketi adina yapan
kisileri,

Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu
Yapisi ve gorevleri

Madde 3 — Bireysel emeklilik politikalarini belirlemek ve bunlarin gergeklestirilmesi
icin alinmast gerekli onlemler konusunda Onerilerde bulunmak iizere Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulu kurulmustur. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu, Hazine Miistesarinin
baskanliginda Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Miistesarlig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir diizeyinde birer
temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu en az ii¢ ayda bir Miistesarlik¢a
oOnerilen tarih ve glindemle toplanir.

Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulunun sekretarya hizmetleri Miistesarlik tarafindan
yuritiiliir. Bireysel Emeklilik Danigsma Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri Bireysel Emeklilik
Danigma Kurulunun uygun goriisii alinarak Miistesarlik¢a bir yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi
Emeklilik sistemine katilma ve emeklilik s6zlesmesi

Madde 4 — Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehliyetini haiz
kisiler katilabilir. Sisteme katilacak kisiler sirket ile emeklilik so6zlesmesi imzalamak
zorundadirlar.

Emeklilik s6zlesmesi katilimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine,
fonlarda yatirima yonlendirilmesine ve katilimci veya lehdarina yapilacak 6demelere iliskin
esaslar ile taraflarin diger hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen, esas olarak katilimer ve
sirketin taraf olarak yer aldig1 bir sézlesmedir. Emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara
iligskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlikca belirlenir.



Katilbmeinin ve sirketin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Katilimci, emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde agilacak bireysel emeklilik hesabina katki yapar. Katilimci, emeklilik s6zlesmesinde
yer alacak sartlar cergevesinde, katki paymnin ayni sirkete ait birden fazla fon arasinda
paylastirilmasina karar verebilir. Katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin
baska bir emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilir. Bu halde sirket bildirimden itibaren
en gec yedi is giinli igerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba
iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla yiikiimliidiir. (Degisik besinci ciimle: 3/6/2007-5684/41
md.) Basgka bir sirkete aktarim talebinde bulunulabilmesi i¢in sirkette en az bir yil siireyle
kalinmis olmasi gereklidir. Aktarima, aktarim talebine ve aktarimda siire kisitlamalarinin
istisnalarina iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlik tarafindan
belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Sirket, katki paylarini, en ge¢ sirkete
intikalini takip eden ikinci is gilinlinde yatirnma yonlendirmek zorundadir. Bu maddede
ongoriilen paylastirma, aktarim ve yatirima yonlendirme ylikiimliiliiklerini belirlenen siireler
icinde geregi gibi yerine getirmeyen sirkete, aktarimlarda katilimcinin dahil oldugu; yatirima
yonlendirmede ise dahil olacagi fonun ilgili doneme ait pozitif getirisinin iki kat1 tutarinda
gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar katilimcinin hesabina ilave edilir.

(Degisik iiciincii fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Grup emeklilik sézlesmesinin
akdedilmesine taraf olan dernek, vakif, tlizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu veya sair
kurulus yahut grup ile isverenler tarafindan calisanlar1 veya iiyeleri hesabina kismen veya
tamamen katki pay1 6denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri bireysel emeklilik hesaplarinda
ayr1 olarak takip edilir ve bu hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin kullanimi ve
ylkiimliilikler Miistesarlikca belirlenen esas ve usiller cergevesince grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenir. Katilimcinin bu birikimlere hak kazanma siiresi her halde
katilimcinin grup emeklilik s6zlesmesine giris tarihinden itibaren bes y1li asamaz.

Emekli olma ve emeklilik secenekleri

Madde 6 — Katilimci, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak
kosulu ile 56 yasin1 tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige hak kazanan
katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin defaten
O0denmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi sozlesmesi cercevesinde kendisine maas
baglanmasini talep edebilir. Sirket, katilimcinin kismen veya tamamen oOdeme talebini,
katilimcinin emeklilik sozlesmesi geregi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is giini
icerisinde yerine getirmekle ylikiimlidir. Katilimcinin bu madde kapsaminda birikimlerin
O6denmesini talep etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi
sozlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler herhangi bir kesinti yapilmadan yazili
bildirimden itibaren en ge¢ yedi is gilinli icerisinde kendisine odenir veya ilgili sirkete
aktarilir.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli siireler i¢inde yapilan katkilara gore
sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir siire sonra baslayan, sigortaliya veya
lehdarlarina 6miir boyu veya belirli siireler i¢in yapilan diizenli 6demelerdir. Yillik gelir
sigortasi sozlesmesine gore belirlenen emeklilik maasi, aylik, tiger aylik, alt1 aylik veya yillik
olarak Odenebilir. Yillik gelir sigortasi sozlesmelerinde, yillik gelir sigortasi genel sartlari
cercevesinde ilgili sirketin iistlenmis oldugu rizikonun, tazminat yiikiimliiliigiinlin tiirii ve



kapsaminin, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin, 6deme donemlerinin, sézlesme siiresi ve
sOzlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtilmesi zorunludur.

Emeklilik s6zlesmesi siiresi icerisinde, katilimcinin vefat etmesi halinde lehdari,
stirekli is goremezlik durumunun ortaya c¢ikmasi halinde ise katilimci, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimcinin emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayrilma talebinde bulunmasi halinde ise, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi hiikiimleri ¢cercevesinde kendisine ddenir.

Sirket, bu maddede Ongoriilen aktarma ve 6deme yiikiimliliiklerini yedi is giinii
icerisinde yerine getirmezse, yedinci is gilinliniin sonunda ihtara gerek kalmaksizin
kendiliginden miitemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi, katilimcinin
dahil oldugu fonun son aylik getirisinin iki katindan asag1 olamaz.

Emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortast sézlesmesi hiikiimlerine gore, hak
sahiplerine 0denmesi gereken tutar, ddemeyi gerektiren tarihten itibaren on yil i¢inde hak
sahipleri tarafindan aranmamis ise, onuncu yili takip eden yilbasindan itibaren alti ay
icerisinde hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklar1 para miktarin1 gosterir sekilde
tanzim edilecek bir cetvel ile Miistesarlik emrine Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
aktarilir. Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil i¢cinde sahipleri
tarafindan aranmadig1 takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

(Degisik son fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Emeklilik planlarina iliskin uygulama
esaslart ile yillik gelir sigortasina iligkin tarife ve teknik esaslar serbest¢e belirlenir. Bakan,
gerekli gordiigli hallerde uygulama esaslari ile tarife ve teknik esaslar1 Miistesarligin onayina
tabi kilabilir. Bu madde kapsaminda hak sahiplerinin bulunmasi i¢in sirket ve Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yapilmasi gereken arastirmalara, s6z konusu tutarin
on yillik siire igerisinde sirketce ve iki yillik siire igerisinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca degerlendirilmesine iliskin esas ve ustller Kurulun uygun goriisii alinarak
Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri

Madde 7 — Sirket, katilimcinin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z konusu giris aidatlar1 bireysel
emeklilik hesabina 6denen katkilardan ayri1 olarak azami bir yil icerisinde taksitler halinde de
Odenebilir. Katki pay1, fon varliklar1 veya fon gelirleri iizerinden yonetim gideri ve fon isletim
masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan yapilacak her tiirlii kesintilerin
ve giris aidatlarinin emeklilik sozlesmesinde ve yapilacak ilan ve reklamlarda agik olarak
belirtilmesi zorunludur. Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri miktar ya da oranlar1 ve
bunlara iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlik tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Emeklilik Sirketine iliskin Diizenlemeler



Kurulus esaslar1 ve kurulus izni

Madde 8 — Emeklilik sirketi, bu Kanuna gore kurulan ve bireysel emeklilik
sisteminde faaliyet gostermek iizere bu Kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat
almis sirketi ifade eder. Sirket, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu
hiikiimlerine gore hayat ve ferdi kaza sigortalar1 branglarinda da ruhsat alabilir.

Sirketin emeklilik bransi disinda baska bir bransta da faaliyet gostermesi halinde her
bir bransa ait hesaplar ayr1 tutulur.

Sirket kurulus izni Bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret unvaninda
"emeklilik" ibaresinin bulunmasi zorunludur. Kurulus izni i¢in Miistesarliga basvuruda
bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,
b) Faaliyet konusunun bu Kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmis olmasi,

¢) Sermayesinin yirmi trilyon liradan az olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari on
trilyon olmas1 ve kalaninin ii¢ y1l igerisinde 6denmesinin taahhiit edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,
e) Ana sozlesmesinin bu Kanun hiikiimlerine uygun olmasi,

f) Is plan1 ve sistem tasarimu ile yapilabilirlik raporlarinin sunulmast,

g) Kurucularimin;

1. Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayli yilizde on veya daha
fazla bir oranda pay sahibi olmamasi,

2. 1lgili mevzuat cercevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlari
itibariyle siirekli veya basvuru tarihinden Onceki bir yil igerisinde bir ay veya daha fazla
stireyle gecici siireyle durdurulma karar1 verilmemis olmasi,

3. (Degisik: 23/1/2008 — 5728/485 md.) Miiflis veya konkordato ilan etmis
olmamasi, Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, biligim sistemini engelleme, bozma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kagakcilik, vergi kacake¢iligt veya haksiz mal edinme
suclarindan mahkim olmamast,



4. Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmasi,
Gerekir.

Sermayenin en az yiizde ellibirinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip tilizel kisilere ait olmasi ve tiizel kisi kurucularin yonetim ve denetimine sahip
gercek kisilerin, bu maddenin dordiincii fikrasinin (g) bendinin (4) numarali alt bendi harig¢
kurucularda aranan sartlar1 tagimalar1 gerekir.

Kurulus izni i¢in gerekli sermaye tutar1, Devlet Istatistik Enstitiisii Toptan Esya Fiyat
Endeksinin iki katinin gerektirdigi miktar ve sinirlar1 agmamak {izere Miistesarlik tarafindan
artirilabilir.

Faaliyet ruhsati

Madde 9 — Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi icin emeklilik branginda
faaliyet ruhsati almasi zorunludur. Emeklilik bransi faaliyet ruhsati Miistesarlik tarafindan
verilir. Faaliyet ruhsat1 almak {izere Miistesarliga yapilan bagvurularda;

a) iki y1l i¢inde en az yiizbin katilimciya hizmet verecek bigimde gerekli her tiirlii
planlamanin yapilmis olmasi,

b) Is plan1 ve sistem tasariminda dngdriilen diizenlemelerin yapilmis olmast,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklar1 uyumunun saglanmis
olmasi,

Sartlar1 aranir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yil i¢inde emeklilik bransi
faaliyet ruhsati almak iizere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin siiresi iginde
tamamlanmamis olmasi halinde kendiliginden gegersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet
ruhsat1 alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en geg ii¢ ay igerisinde fon kurmak
amaciyla Kurula basvurmasi gerekir. Sirketin fon kurma basvurusunun Kurula zamaninda
yapilmamas1 veya basvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis olan kurulus izni ve faaliyet
ruhsati kendiliginden gegersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati bagvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile diger
esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlikca belirlenir.

Emeklilik ile ilgili kavramlarin kullanimy, ilan, reklam ve aciklanacak bilgiler

Madde 10 — Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kurumlari, 17.7.1964 tarihli ve 506
say1l1 Kanunun ge¢ici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve 13.7.1967 tarihli ve
903 sayili1 Kanun ile degisik 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi hiikiimleri kapsaminda kurulan
vakiflar hari¢ olmak iizere, bu Kanun kapsaminda bulunmayan gercek ve tiizel kisiler bu
Kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini verecek sekilde "Emeklilik",
"Emeklilik Plan1", "Emeklilik Fonu" ve "Emeklilik Yatirim Fonu" gibi kavramlar1 veya ayn
islevi goren ifadeleri kullanamazlar.



Sirket ve bireysel emeklilik aracilari, katilimcilara, tiglincii kisilere ve kuruluslara
kars1 gercege aykiri, yaniltic1 ve aldatici beyanda bulunamazlar ve ilan, reklam ve brosiirleri
ile bu amaca yonelik her tiirlii faaliyetlerinde bu nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel
emeklilik sisteminde katilimcilara veya kamuya agiklanacak bilgiler, aciklanma dénemleri ve
stireleri ile ilan ve reklamlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun gorlisii alinarak
Miistesarlikca belirlenir.

Sirketin sorumluluklar ve bireysel emeklilik aracilari
Madde 11 — Sirket;

a) Emeklilik sozlesmelerine iliskin Miistesarligin belirleyecegi esaslara gore
bankalardan hizmet almakla,

b) Emeklilik s6zlesmesi ¢er¢evesinde tahsil edilen katkilarin fona yonlendirilmesini
saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin giincellestirilmesi
islemlerini gergeklestirmekle,

¢) Portfoy yoneticilerinin, sirketin genel fon yonetim stratejisine ve kararlarina gore
fon portfoyiinii yonetmesini saglamakla,

d) Katilimcilariin bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erisimine olanak
saglamakla,

e) Fon portfoyiinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolar1 gibi
konularda katilimcilara diizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Miistesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel
emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore hazirlanmasini saglamakla,

g) Miistesarligin belirleyecegi esas ve usuller c¢ergevesinde sirketin, Kurulun
belirleyecegi esas ve usuller ¢ercevesinde de fonun i¢ denetimini saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon
varliklarinin korunmasini saglamak iizere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi konusunda
gerekli tedbirleri almakla,

Sorumludur.
Bireysel emeklilik aracilari, Miistesarlik nezdinde tutulan Bireysel Emeklilik
Aracilan Siciline kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik aracilarinda aranacak nitelik ve

sartlara, kuruluslarina, faaliyetlerine, yapamayacaklar1 islere, sicile iliskin islemlere,
tutacaklar1 defterlere ve diger hususlara iligskin esas ve usuller Miistesarlik¢a diizenlenir.

Sirketin teskilat ve organlari

Madde 12 - Sirketin yonetim kurulu bes kisiden az olamaz. Sirket genel miidiirii ve
yoklugunda wvekili yonetim kurulunun dogal iiyesidir. YoOnetim kurulu iiyelerinin salt



cogunlugunun bu maddede genel miidiir i¢in ongdriilen mesleki deneyim siiresi hari¢ diger
sartlar1 haiz olmas1 gerekir. Denetim kurulu iiyelerinin, genel miidiiriin, genel miidiir
yardimcilarinin ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel
miidiir yardimecisina denk veya daha iist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticilerin,
bu maddenin {igiincii fikrasinda Ongoriilen sartlari haiz olmalari, en az lisans diizeyinde
Ogrenim gdrmiis olmalar1 ve sigortacilik veya isletmecilik alaninda mesleki deneyime sahip
olmalar1 sarttir. Asgarl mesleki deneyim siiresi, genel miidiir i¢in on yil, genel miidiir
yardimcilar1 ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel
miidiir yardimcisina denk veya daha iist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticiler igin
yedi yildir.

Genel miidiir ve genel miidiir yardimcisi olarak atanacaklarin, bu maddede aranan
sartlar1 tasidiklarini gdsteren belgelerle birlikte Miistesarliga bildirilmesi gerekir. Bunlarin
atanmalari, bildirimin alindig: tarihten itibaren on is giinii igerisinde Miistesarlik¢a olumsuz
goriis bildirilmedigi takdirde yapilabilir. Herhangi bir nedenle goérevden ayrilan genel miidiir
ve genel miidiir yardimcilarinin, gorevden ayrilma nedenleri sirket ve gorevden ayrilan
tarafindan, ayrilig tarihinden itibaren on is giinii igerisinde Miistesarliga bildirilir.

Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 hareketlerinden dolay1 hapis veya bir defadan fazla agir
para cezasi ile cezalandirilanlar ile durumlart bu Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (g) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak {izere (g) bendine uymayanlar, hi¢ bir
sirkette yonetim kurulu tiyesi, denetim kurulu iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi
veya birinci derecede imza yetkisini haiz gorevli olarak c¢alistirilamazlar. Sirket, bu gibi
kisilerin imza yetkilerini derhal kaldirmak zorundadir. Yapilan denetlemeler sonucunda, bu
Kanun veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerini ihlal ettikleri ve sirketin emin bir sekilde
calismasini tehlikeye disiirdiikleri tespit edilen sirket yoneticileri ve gorevlilerinin, haklarinda
kanuni kovusturma istenmesini miiteakip Miistesarligin talebi ilizerine gegici olarak imza
yetkilerinin kaldirilmasi zorunludur. Bu kimseler Miistesarligin izni olmadik¢a imza yetkisini
haiz personel olarak hig¢ bir sirkette ¢alistirilamazlar.

Anasozlesme degisiklikleri, hisse ve malvarliklarinin devri ve sirket birlesmeleri

Madde 13 — Sirketlerin anas6zlesmelerinin degistirilmesinde Miistesarligin uygun
goriigli aranir. Miistesarlikgca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilar1 genel kurulda
gorlisiilemez. Sicil memuru, Miistesarli§in uygun goriisii olmaksizin anasdzlesme
degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Bir gergek veya tiizel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak
ylizde on veya fazlasini temsil eden paylar1 edinmesi ile bir ortaga ait paylarin sirket
sermayesinin yilizde onunu, yilizde yirmisini, ylizde otuzii¢iinii ya da yiizde ellisini agsmasi
sonucunu doguran hisse edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlarin altina
diismesi sonucunu doguran hisse devirleri Bakanligin iznine tabidir. Oy hakki edinilmesi ile
hisselerin rehnedilmesinde de bu hiikiim uygulanir. Yonetim ve denetim kurullarina iiye
belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki taninan hisse senetlerinin devri, yukaridaki oransal
sinirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tabidir.

Sirketin tiim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya
birka¢ emeklilik sirketi ile birlesmesi Bakanligin iznine tabidir.



Sirket sermayesinin yiizde on ve daha fazlasina sahip olan tiizel kisilerin sermayesinin
dogrudan veya dolayli olarak bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen oranlar veya esaslar
dahilinde el degistirmesi Bakanligin iznine tabidir. Izin devralan ortagin kurucularda aranan
sartlar1 tagimasi kaydiyla verilebilir. Bu fikra hitkmii tiizel kisi ortagin yonetim ve denetimini
belirleyen sermaye paylarinin bir baska tiizel kisiye ait olmasi halinde, ger¢ek kisi ortak ya da
ortaklara ulasincaya kadar uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olarak yapilan tescil islemleri hiikiimstizdiir.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarliklarinin devrine, sirket
ortaklarinin bu Kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temettii hakki hari¢ ortaga ait
haklarin kullanimina, dolayli pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger hususlara
iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlikca belirlenir.

Mali biinyenin giiclendirilmesi
Madde 14 — Sirketin s6zlesmelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin
veya mall biinyesinin katilimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye diisiirecek diizeyde

zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde Bakan, sirketin yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirilmasini, 6denmemis kisminin 6denmesini, sermayeye mahsuben
0deme yapilmasi icin ortaklara ¢agrida bulunulmasini veya kar dagitiminin durdurulmasint,

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden ¢ikarilmasini veya
elden ¢ikarilmasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit degerler edinilmemesini,

c) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar
tizerinde izinsiz tasarruf edilmemesini,

d) Sirketin mali biinyesini diizeltmeye yonelik diger tedbirlerin alinmasin,
Isteyebilir.

Sirket, alinmasi talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren on is giinii igerisinde
tyilestirme planini hazirlayip Miistesarliga gondermek zorundadir.

Iyilestirme planinda dngériilen énlemlerin zamaninda alinmamasi veya bu tedbirlerin
uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen hususlarin devam etmesi ya
da sirketin mali biinyesindeki zayiflamanin bu maddenin birinci fikrasinda yer alan safhalarin
uygulanmasi1 durumunda dahi sirketin mali durumunun diizeltilmesine imkan bulunmadiginin
tespit edilmesi hallerinde Bakan, sirketin;

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldirmaya,

b) Yonetim kurulu iiyelerinin tamamini veya bir kismini goérevden alarak veya liye
sayisini artirarak yonetim kuruluna iiye atamaya,

c) Fonlar1 ve varsa diger branglara ait portfoylerini belirlenecek esaslar dahilinde
diger sirketlere devretmeye,



d) Faaliyet ruhsatlarini iptal etmeye,
e) Iflasini istemeye,
f) Gerekli goriilen diger tedbirleri almaya,
Yetkilidir.
BESINCI BOLUM
Emeklilik Yatirnm Fonuna iliskin Diizenlemeler
Emeklilik yatirim fonu ve fon ictiiziigii

Madde 15 — Fon, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi cergevesinde alinan ve
katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve
inanclt miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir. Fonun tiizel
kisiligi yoktur. Fon, bu Kanunda yer alan amaclar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon i¢tiiziigii, emeklilik s6zlesmesi ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle
birlikte, fon kurmak {izere Kurula bagvurmasi zorunludur. Kurulus izni almak iizere yapilacak
basvurularda istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak
Kurul tarafindan belirlenir.

Fon ictiiztigli, katilimct ile sirket, saklayici ve portfdy yoneticisi arasinda fon
portfoyliniin inanglt miilkiyet esaslarina gore saklanmasini ve vekalet akdi hiikiimlerine gore
yonetimini konu alan ve genel islem sartlarini iceren iltihaki bir s6zlesmedir. Kurul tarafindan
uygun goriilen fon ictliziigiiniin notere onaylattirilmasindan sonra, izin belgesi ile birlikte alt1
1§ glinii igerisinde sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil i¢cin bagvurulur ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Fon ictliziigiine yonelik esas ve usuller
Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonun faaliyete ge¢cmesine iliskin esaslar

Madde 16 — Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde Kurul
tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda alinmasi talebiyle Kurula
basvurmak zorundadir. Bu siire igerisinde Kurula basvuru yapilmamasi halinde, fon ictiiziigi
sirket tarafindan ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna iliskin belgeler terkini takip eden alt1
is giini igerisinde Kurula gonderilir. Fonun kayda alinma bagvurusunun Kurulca
degerlendirilebilmesi i¢in;

a) Fon igtiiziigiinlin sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve orgiitlenmenin saglanmis, fon hizmet biriminin
ve fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmus, personelin buna uygun goérev
ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi ve bu konularda gerekli belgelerin hazirlanmis
olmasi,



¢) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak
teknik alt yapinin kurulmus olmasi,

d) Fonlara iligkin insan kaynaklarinin belirlenmis olmasi,

e) En az bir portfoy yoneticisi ile portfdy yonetim so6zlesmesinin imzalanmis olmasi,
f) Sirketin bu Kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarin1 kaybetmemis olmast,
Zorunludur.

Kurulca yapilacak degerlendirme sonucu uygun goriilen ve fon igtiiziiglinde yer alan,
kurulacak olan asgari {i¢ fonun her biri i¢in ayri ayri olmak tizere, sirketin 6denmis
sermayesinin asgari yirmide biri tutarindaki fon miktarina karsilik gelen pay sayist Kurul
kaydina alinir ve fon portfoyleri oncelikle bu paylara karsilik gelen tutar ile olusturulur.
Katilimcilardan toplanan katkilar karsiliginda verilecek paylarin fon ictiiziigiinde 6ngoriilen
tutara karsilik gelen paylar1 agmasi halinde, yeni pay sayisinin artirilmasi ve artirilan paylarin
Kurul kaydina alinmasi talebiyle Kurula bagvurulur.

Fonun Kurulca kayda alinmasi sirasinda, fonun ihra¢ degerinin en fazla binde biri
oraninda ticret alinir.

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi, fon miktari, fonun faaliyet ilke ve
esaslari, Orgiit yapisi, muhasebe, belge ve kayit diizeni, katilimcilarin bilgilendirilmesi ve
bunlara iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Fonun malvarhgina, fon portfoyiine ve fon varliklarinin saklanmasina iliskin
ilkeler

Madde 17 — Fonun malvarhigi, sirketin bu Kanundan, 28.7.1981 tarihli ve 2499 sayili
Sermaye Piyasast Kanunundan, emeklilik sozlesmesinden, fon igtiiziigiinden ve ilgili
mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi disinda
hicbir amagla kullanilamaz. Fon malvarli§i rehnedilemez, teminat gosterilemez, iicilincii
sahislar tarafindan haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

(Ek fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan,
katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile asgari {icret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen
birikim tutar1 ve bu Kanunun 6 ncit maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sisteminden
emekli olanlara yapilan yillik gelir sigortasi ddemelerinin aylik ddemeye isabet eden
miktarinin nafaka borglar1 haric olmak iizere asgari licret tutarima kadar olan kismi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez. Bu fikradaki hiikiimlerin
uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas tarihinde gecerli briit asgari iicret tutar1 esas alinir.

Sirket, emeklilik sézlesmelerinde belirtilmek kosuluyla, para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusan farkli portfy yapilarina sahip Kurul tarafindan belirlenen tiirlerden olmak
iizere en az li¢ fon kurmak zorundadir. (Degisik son ciimle: 3/6/2007-5684/41 md.) Fon
portfoy sinirlamalarina iligskin ilkeler ile fon portfdyiindeki varliklarin degerlendirilmesine
iliskin esas ve usiller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.



Fon portfoytlindeki varliklar saklayict nezdinde saklanir. Katilimcilarin sahip olduklari ve
fondaki katkilarin1 gosteren pay adedi de, saklayict nezdinde katilimci bazinda ve
katilimcilarin erisebilecegi sekilde izlenir.

Fon portfoyiiniin yonetimi

Madde 18 - Fon portfoyli, portfdy yoneticileri tarafindan yonetilir. Portfoy
yoneticileri, portfoyii bu Kanun, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon igtiiziigi,
emeklilik s6zlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetmekle yiikiimliidiir. Alinacak
portfoy yonetim hizmetine iliskin esaslar bu konuda sirket ve portfoy yoneticileri arasinda
yapilacak portfdy yonetim sozlesmesi ile belirlenir. (Degisik son ciimle: 3/6/2007-5684/41
md.) Portfoy yonetim sozlesmelerinin Kurulca belirlenen asgarl unsurlara uygun olmasi
zorunludur.

Sirket, portfoy yoneticilerinin, fon yoOnetiminde gerekli 06zen ve Dbasireti
gostermemeleri, Kurulun portfoy yoneticiligine iligkin ilkelerine aykir1 hareket etmeleri, mali
bilinyelerinin zayifladiginin tespit edilmesi gibi durumlarda, portfdy yonetim sdzlesmesini
feshedip, Kurulca uygun goriilen bagka portfdy yoneticileri ile portfdy yonetim sézlesmesi
imzalayabilir. Yukaridaki kosullarin varligi halinde Kurul da portfoy yoneticilerinin
degismesini isteyebilir. Portfdy yonetim sézlesmesine iligkin esas ve usuller Miistesarligin
uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonlarin birlestirilmesi ve devri

Madde 19 — Aym sirkete ait fonlar, sirketin talebi iizerine veya re’sen Kurul
tarafindan birlestirilebilir. Fon, ancak baska bir emeklilik yatirim fonu ile birlestirilebilir. S6z
konusu birlestirmelere yonelik esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul
tarafindan belirlenir.

Fon siiresiz olarak kurulur. Kurul;

a) Sirketin bir y1l 6ncesinden fesih ihbarinda bulunmasi,

b) Sirketin fon kurmaya iliskin sartlarin1 kaybetmesi,

c) Sirketin mali biinyesinin zayiflamasi nedeniyle bu Kanunun 14 iincii maddesi
kapsamina alinmasi,

Hallerinde, fon malvarligin1 bir bagka sirkete Miistesarligin uygun goriisiinii alarak
devredebilir. Devir islemlerine iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak
Kurul tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Bagimsiz Dis Denetim



Denetim

Madde 20 — Sirketin, fonlarin ve portfoy yoneticileri ile saklayicilarin bu Kanun
kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez Miistesarlik ve Kurul tarafindan denetlenir.

Sirketin bu Kanun cercevesinde yliriitilen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik
faaliyetleri Miistesarligin denetimine tabidir. Sirketin fonlarina, portfdy yoneticilerine ve
saklayicilara iligkin hesap ve islemleri ise Kurulun denetimine tabidir. Denetimlere iliskin
raporlar, konularina gére Miistesarlik veya Kurul tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Emeklilik gozetim merkezi
Madde 20/A — (Ek: 3/6/2007-5684/42 md.)

Miistesarlik, bireysel emeklilik sisteminin giivenli ve etkin bigcimde isletilmesini
saglamak, katilmcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla sirketlerin ve bireysel
emeklilik aracilarinin faaliyetlerinin gozetim ve denetimine yonelik alt yapi olusturulmasina,
bireysel emeklilik hesaplarina, emeklilik planlarina, islemlerin konsolidasyonuna,
katilimcilara ait bilgilerin saklanmasina, kamunun ve katilimcilarin bilgilendirilmesine,
istatistik iiretimine, bireysel emeklilik aracilari siciline ve bireysel emeklilik aracilar1 sinavina
iliskin islemlerin yapilmasi ile hayat sigortalar1 ve diger sigorta branglarina iliskin
verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek iizere 6zel hukuk hiikiimlerine gore kurulmus bir
tiizel kisiyi emeklilik gbzetim merkezi olarak gorevlendirebilir. Emeklilik gézetim merkezinin
ana sozlesmesinde yer almasi gereken hususlar Miistesarlikca belirlenir ve bu ana s6zlesmede
yapilacak degisikliklerde Miistesarligin uygun goriisii aranir. Emeklilik  sirketleri,
Miistesarligin uygun goérmesi halinde hayat bransinda faaliyet gosteren sigorta sirketleri ile
diger kurum ve kuruluslar emeklilik gézetim merkezine ortak olabilir. Emeklilik gozetim
merkezi, Miistesarligin denetimine tabidir. Bu Kanun kapsamindaki sirket, kurum, kurulus ve
kisiler, bu Kanuna istinaden verilen gorevlerin yerine getirilmesini teminen talep edilen bilgi
ve belgeleri emeklilik gozetim merkezine aktarir. Emeklilik gdzetim merkezinin ¢alisma esas
ve ustlleri Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Bagimsiz dis denetim

Madde 21 — Sirketin mali yonden bagimsiz dis denetiminin, bagimsiz denetleme
kuruluglar1 tarafindan yilda en az bir kez yapilmasi zorunludur. Sirketin bagimsiz dis
denetimine iligkin esas ve usuller Miistesarlik¢a belirlenir. Miistesarlik, 1.6.1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa goére denetlemeye yetkili olanlar tarafindan kurulacak kuruluslarin
kurulug sartlarim1 ve calisma esaslarim1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birliginin goriisinii alarak belirler ve listeler halinde
yayinlar. Fonlarin hesap ve islemleri ayrica, iiger aylik donemler itibariyle bagimsiz dis
denetime tabidir. Fonlarin bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve usuller ise Kurul tarafindan
belirlenir.



YEDINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri
Idari yaptirimlar *
Madde 22 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/486 md.)

Konularina goére Miistesarlik veya Kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle bu
Kanuna tabi gergek ve tiizel kisilere, bu Kanunun;

a) 4 lincii maddesi hiikiimlerine aykir1 emeklilik s6zlesmesi diizenlenmesi halinde tighin
Tiirk Lirasi,

b) 5 inci maddesinde Ongdriilen aktarma ylikiimliliigiine aykirilik halinde ikibin Tiirk
Lirasi,

¢) 5 inci maddesinde ongoriilen yatirima yonlendirme yiikiimliiliigiine aykirilik halinde
ikibin Tiirk Lirast,

d) 6 nc1 maddesinde ongdriilen 6deme veya aktarma yiikiimliiliigiine aykirilik halinde
ikibin Tiirk Lirasi,

e) 6 nc1 maddesinin son fikrasinda Ongoriilen tasdik yiikiimliiligliniin yerine
getirilmeden s6zlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde ti¢cbin Tiirk Lirasi,

f) 7 nci maddesinde Ongoriilen katilimcr tarafindan 6denecek giderler veya iicretler
konusunda bilgilendirme yiikiimliiliigiine aykirilik halinde ikibin Tiirk Lirasi,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen kavramlarin
kullanilmas1 halinde yedibinbesytiz Tiirk Lirast,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak ilan ve reklam
faaliyetinde bulunulmas1 halinde onbesbin Tiirk Lirasi,

1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriillen katilimcilara bilgi verilmesi
yiikiimliiliigline aykirilik halinde ikibin Tiirk Lirasi,

j) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda 6ngoriilen sorumluluklarin yerine getirilmemesi
halinde ti¢bin Tiirk Lirasi,

k) 11 inci maddesinin ikinci fikrast hiikiimlerine aykir1 olarak aracilik faaliyetinde
bulunulmasi veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde altibin Tiirk Lirasi

(1) Bu madde bashgr “Idari su¢ ve cezalar” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili
Kanunun 486 nct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



1) 12 nci maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen nitelikleri haiz
olmayan kisilerin ¢aligtirilmasi halinde onbesbin Tiirk Lirast,

m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda Ongoériilen bildirim yiikiimliligliniin yerine
getirilmemesi halinde ticbin Tiirk Liras,

n) 12 nci maddesinin {¢iincii fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen kisilerin
yasaklanan gorevlerde ¢alistirilmasi halinde onbesbin Tiirk Lirast,

0) 13 iincii maddesinin birinci fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak anasdézlesme
degisikliklerinin tescil edilmesi halinde onbesbin Tiirk Lirast,

p) 13 iincli maddesinin {i¢iincii fikrasi hiikiimlerine aykir1 olarak malvarliklarinin devri
veya bir baska sirketle birlesilmesi halinde onbesbin Tiirk Lirast,

r) 21 inci maddesinde Ongoriilen bagimsiz dis denetim yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmemesi halinde onbesbin Tiirk Lirasi,

s) Bakanlik, Miistesarlik ve Kurul tarafindan alinan kararlara, ¢ikarilan yonetmelik ve
tebligler ile yapilan diger diizenlemelere uyulmamasi halinde, yukaridaki fikralarda,
sigortacilik mevzuati ve sermaye piyasast mevzuatinda Ongdrilmiis bir cezanin olmadigi
hallerde ikibin Ttirk Lirasi,

idari para cezas verilir.

Yukarida belirtilen idari para cezalarinin uygulanmasindan once ilgili kurulus veya
kisilerin savunmalar1 aliir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir
ay i¢inde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

Idarf para cezalarmin verilmesini gerektiren fiillerin tekrar1 halinde, verilen para cezasi
iki kati, izleyen tekrarlarda {i¢ kat1 artirilarak uygulanir. Bu cezalarin verildigi tarihten itibaren
iki y1l icinde idari para cezasinin verilmesini gerektiren aym fiil islenmedigi takdirde onceki
cezalar tekrarda esas alinmaz.

Bu Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda 6ngoriilen sugu isleyenler hakkinda
kanuni kovusturmaya gecilmekle birlikte, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Miistesarligin talebi iizerine valiliklerce bunlarin isyerleri gecici olarak kapatilir; ilan ve
reklamlar1 durdurulur ya da toplatilir.

Ceza sorumlulugu’
Madde 23 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/487 md.)

Bu Kanuna gore gereken izinleri almaksizin emeklilik faaliyetinde bulunan veya ticaret
unvanlar1 ve her tiirlii belgeleri ve ilan ve reklamlar1 ve kamuoyuna yaptiklar1 agiklamalarda
bu Kanunda belirtilen kuruluslarin adim1 kullanan ya da 10 uncu madde hiikiimlerine aykiri
olarak bu Kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini yaratacak séz ve
deyimleri kullanan gergek kisiler ile tiizel kisilerin gorevlileri {i¢ yildan bes yila kadar hapis
ve ligyliz glinden ikibin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica idari tedbir
olarak bu faaliyetlerin yiiriitilmesine mani olunur.



Sirketin yonetim kurulu baskan1 ve iiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari, portfoy
yonetim sirketinin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari,
gorevleri dolayisiyla kendilerine tevdi olunan veya muhafazalari, denetimleri ve
sorumluluklart altinda bulunan sirkete ait para veya diger varliklar1 zimmetine gegirirlerse,
Tiirk Ceza Kanununun, zimmet sucuna iligkin hiikiimlerine goére verilecek ceza beste bir
oraninda artirilir.

Bu Kanunda gosterilen yetkili mercilerin ve denetim gorevlilerinin istedikleri bilgi ve
belgeleri vermeyen ya da denetim gorevlilerinin gorevlerini yapmalarma engel olan gercek
kisilerle tiizel kisilerin gorevli ve ilgilileri bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve yiiz giinden az
olmamak lizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Bu Kanuna tabi gercek ve tiizel kisilerin bu Kanunda gosterilen merciler ile denetim
gorevlilerine, mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben diizenledikleri veya
yayimladiklar1 belgelerde yapilan gercege aykir1 beyanlarindan dolay1 bunlar1 veya bunlarin
diizenlenmesine esas olan her tiirlii belgeleri imzalayanlar hakkinda, Tiirk Ceza Kanununun
belgede sahtecilik suguna iligkin hiikiimlerine gore verilecek ceza bir kat artirilir.

Bu Kanuna tabi kuruluslarin itibarin1 kirabilecek veya servetine zarar verebilecek bir
hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar, bir yildan ii¢ yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir. Bu fiilin basin ve yayin yoluyla islenmesi halinde verilecek ceza yari
oraninda artirilir. Isimleri belirtilmese dahi bu Kanuna tabi kuruluslarin giivenilirligi
konusunda kamuoyunda tereddiite yol acarak bu kuruluglarin mali biinyelerinin olumsuz
etkilenmesine neden olabilecek nitelikte asilsiz haberleri yukarida belirtilen araglarla
yayinlayanlar dortyliz glinden iigbin giine kadar adli para cezas1 ile cezalandirilir.

Bu Kanunun uygulanmasinda ve uygulanmasinin denetiminde gorev alanlar, gorevleri
sirasinda bu Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren gercek ve tiizel kisiler, bunlarin istirakleri ve
kuruluglar1 ile katilimciya ait 6grendikleri sirlari, bu Kanuna ve 6zel kanunlarina gore yetkili
olanlardan bagkasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliilik bu
kisilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu yiikiimliiliige uymayan kimseler
Tiirk Ceza Kanununun 239 uncu maddesine gore cezalandirilir.

Bu Kanuna tabi kuruluslarin mensuplart ve diger gorevlileri, sifat ve gorevleri
dolayistyla bu Kanuna tabi kuruluslara veya emeklilik sozlesmesi ile ilgili kisilere ait
ogrendikleri sirlar1 bu konuda kanunen acik¢a yetkili kiliman mercilerden bagkasina
aciklayamazlar. Bu yiikiimliilik goérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu madde
hilkmiine aykir1 davrandig: tespit edilen kisiler Tiirk Ceza Kanununun 239 uncu maddesine
gore cezalandirilir.

Bu maddenin altinc1 ve yedinci fikralarinda yazil kisiler, 6grendikleri sirlart kendileri
ya da bagkalar1 i¢in yarar saglamak amaciyla agiklarlarsa, haklarinda Tiirk Ceza Kanununun
239 uncu maddesine gore verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

(1) Bu madde bashgi “Adli su¢ ve cezalar” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun
487 nci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.



Sorusturma ve kovusturma usulii’
Madde 24 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/488 md.)

Bu Kanunda belirtilen suglara iliskin sorusturma ve kovusturma yapilmasi, konularina
gore Miistesarlik veya Kurul tarafindan Cumhuriyet bassavciligina yazili basvuruda
bulunulmasina baglidir. Bu basvuru muhakeme sart1 niteligindedir. Cumhuriyet savcilar
kovusturmaya yer olmadigina karar verirlerse, Miistesarlik veya Kurul, Ceza Muhakemesi
Kanununa gore kendisine teblig edilecek bu kararlara karsi itiraza yetkilidir. Bu fikra uyarinca
yapilan sorusturmalar neticesinde agilan kamu davalarinda, Miistesarlik veya Kurulun
basvuruda bulunmasi halinde, bunlar bagvuru tarihinde katilan sifatin1 kazanirlar.

Genel hiikiimlerin saklihg:

Madde 25 — Bu Kanuna gore sug teskil eden hareket ve fiiller bagka kanunlara gore
de cezayr gerektirdigi takdirde failleri hakkinda en agir cezayi1 gerektiren kanun maddesi
uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonetmelikler

Madde 26 — Bu Kanunda Bakanligin, Miistesarligin ve Kurulun belirlemeye yetkili
kilindigt hususlar yonetmeliklerle diizenlenir. Bu Kanun kapsaminda ¢ikarilacak
yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg alt1 ay icerisinde ¢ikarilir.

Gecici Madde 1 — Bu Kanunda belirtilen yonetmelik ve tebligler yiiriirliige girinceye
kadar, yiiriirlikteki mevzuatin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, hayat bransinda faaliyet gdsteren ve yeni police
akdetme yetkisi olan sigorta sirketleri, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren bes yil
icerisinde basvurmak ve Kanunun 8 inci maddesinde Ongoriilen sartlar1 yerine getirmekle
emeklilik sirketine doniisiirler. S6z konusu sirketlere emeklilik bransinda ruhsat verilebilmesi
icin, bu Kanunun 9 uncu maddesinde ongdriilen sartlarin yerine getirilmesi ve emeklilik
branst disinda kalan branslara iliskin yasal yiikiimliiliklerin tamamini karsilayacak yeterli
teminatin gosterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu sirketlerin hastalik sigortasi portfoyiiniin,
sigortalilarin tiim hak ve yiikiimliiliikklerinin korunarak, emeklilik ruhsatinin verildigi tarihten
itibaren iki yil icerisinde devredilmesi sarttir. Hayat sigorta sirketlerinin "sigorta sirketi"
statiistinden "emeklilik sirketi" statiisliine gegisine, bu sirketlere faaliyet ruhsati verilmesinde
aranilacak sartlara, portfdy devri yiikiimliiliikklerine ve diger hususlara iliskin esas ve usuller
Miistesarlikca belirlenir.

(1) Bu madde bashgt “Kovusturma usulii” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun
488 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda emeklilik girketine doniisen sirketler ile hayat
bransinda faaliyet gosteren ve yeni police akdetme yetkisi olan sigorta sirketlerinden
kurulacak emeklilik sirketine asgari ylizde on payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli
hayat sigortalilarinin talep etmeleri ve sigortalilarin bu Kanunda ongdriilen sartlari haiz
olmalar1 halinde, Miistesarlikca belirlenecek esas ve wusullere gore, sigortalilarinin
birikimlerini tiim hak ve yikiimliiliikleri ile birlikte bireysel emeklilik sistemine aktarirlar.
S6z konusu birikimlerin aktarimi, aktarim isleminin bu Kanunun yiiriirlikk tarihinden itibaren
bes yil icerisinde gerceklestirilmesi sartiyla, her tiirli vergi, resim ve hargtan miistesna olup,
intibak ettirilen ve emeklilik sdzlesmesi imzalamig katilimcilardan sisteme giris aidat1 alinmaz
ve masraf kesintileri yapilmaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinden once 7397 sayili Kanuna gore tasdik edilmis hayat
sigortasi tarifeleri ile bunlara iligskin tablo, ilan, reklam ve brosiirlerde bu Kanunun 10 uncu
maddesinde Ongoriilen kavramlarin yer almasi halinde, s6z konusu ifadelerin bu Kanunun
yaymu tarihinden itibaren bir yil igerisinde degistirilmesi zorunludur. Gerek goriildiigii
takdirde bu siire Miistesarlikca bir yildan fazla olmamak {izere artirilabilir. S6z konusu
degisikliklerin yapilmamas1 halinde, bu tarifelere istinaden yeni sézlesme akdedilemez ve
bunlara iliskin tablo, ilan, reklam ve brosiirler kullanilamaz.

(Ek fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
iiyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birikimler ve
taahhiitlere iligkin tutarlar kismen veya tamamen bu fikranin yiirlirliie girmesinden itibaren
bes yil i¢inde yapilmak kaydiyla ve Miistesarlikca belirlenecek esaslar gercevesinde bireysel
emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina aktarilabilir. Birikimlerin veya taahhiitlere
iliskin tutarlarin 6denmesine yonelik gayrimenkul satislari dahil olmak {izere aktarimlarla
ilgili islemler, her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir. Bu muafiyet, dogabilecek gelir vergisi
yiikiimliiliiglinii de kapsar. Bu fikra kapsaminda y1llik gelir sigortalarina intibak ettirilenlerden
veya emeklilik s6zlesmesi akdetmis olan katilimcilardan giris aidati1 alinmaz ve aktarilan tutar
iizerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

(Ek fikra: 3/6/2007-5684/41 md.) Uyelerine veya calisanlarma emeklilige yonelik

taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketinin emeklilige yonelik faaliyetlerinin aktiieryal denetimini Miistesarlik yapar.

Yiirirlik
Madde 27 — Bu Kanun yayim tarihinden alt1 ay sonra yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 28 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.






