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Neden Bireysel Emeklilikza

- _-h__ ——
alilik aelirinerduyilan aereksinme

J .- ja Yasam! bekIentileri artiyor
L£ ‘eranlari azalyor
_nufus Vapimiz yaslaniyor

mu sosyal glivenlik sistemleri yaslanan niifus
ﬁé’demyle ek finansal sorunlar yasayacak

> Ulke olarak ve bireysel olarak gelecedin yasl
niifusuna fon birikimi saglanmasi geregi
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__ Sistemin Temel Ozellikleri. -~

. - g - M*
SNEIItFSOSyal guvenlikssistemimims

|
celrrlzlnfllel .
SESIEVIETI VENSVErEnIerim gonullu-katilimi
SIEYSElesaplara dayall

B@JJr aAmis katki esasli ve fonlu

el flimcinin secim hakki

siJzmanlasma

o Ve¢g| tesvigi

® Etkin gozetim ve denetim

e Seffiaflik

J
J

i
_—
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—
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--j;_enel (Gostergeler
~ Istatistikler




" Genel Gostergeler

J ———
— —
_ T 13 'Haziran 2005
"IJJJ" St 1
EKIlIRERlan) 696
e}'hJJJ Yatiim Fonu 83
Bjre\/w -Emekllllk Aracis| 9,496
il _1imC|Iar
;"-.":"-__: * Katilimei Sayis 481,499
Sozlesme Sayisi 506,262
'Katki Payi Uretimi (YTL)
BES 475,188,568
Hayat Sigortalarindan Aktarim 100,842,836
Toplam Yatirima Yonlendirilen Fon (YTL) 554,645,623
(Gelirler Haric) :
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gtilimcilarin Yaslara Gore. Dagmm'r“
(BiNi2.2004)

I

Katilimcilarin Yaglara Gore Dagilimi (Adet)

t?.l"i:llgh ..

ik

A P
Katilimci1 Adedi

182124 27 30 33 36 39424548 51 54 57 60 63 66 69 7275 78 81 87

Katilimci Yaglan
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ebilimcilarin Yaslara Gore Dagilimt
(13FRBZiran 2005) =
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iISozlesmelerin Bolgelere Gore Dagilimi

(31:12.2004)

Sozlesmelerin Cografi Bolgelere Gore Dagilimi (Adet)

Dogu Anadolu
Giineydogu 7.731
Anadolu % 2,31

% 2,65
Karadeniz

19.398
% 5,80
Akdeniz / /
37.694

% 11,27 Ege |(_; Anadolu
49.904 54.428
% 14,92 % 16,27

Marmara
S 156.542

% 46,79
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Bolgeéler ve Aylik Ortalama-Katki Paylar

—

Cografi Bolgelere Gore
Ayhik Ortalama Katki Paylari (YTL)

Sozlesme Adedi Orani @ Aylik Ortalama Katki Payi

50
0wl ® o ©
30 -
20 -
10 -
0

OOOOO

I e
oNDBOYO——
Aylik Ortalama

Katki Payi

OOOCOONIOHO

Marmara
ic Anadolu
Ege

Dogu
Anadolu

Karadeniz
Glneydogu
Anadolu
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SEriEsEleninin Odeme Periyoduna, GoreiDagilimiie
(1SN aziran; 2005)

01 Ayhk
0 3 Aylik
B 6 Aylik
O Yilhk
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Serdesmelerinin Para Cinsine Gore Dagiimimss
(IShEeazian 2005)
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SﬁzTeSmeler ve Odeme Araclarn

(31.12.2004)

Sozlesmelerin Odeme Enstriimanina Gore Dagilimi (Adet)

Kredi Kart
186.532
%55,8

Otomatik Odeme

- e
%18,8

Posta Ceki / \
2

%0,0 Cek Nakit
3.718 35.339
%1,1

46.063
%13,8
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Kanallarina Gore Sozlesmelerin Dagilimi
(31.12.2004)

Dagitim Kanalina Gore

Sozlesmelerin Dagihmi (Adet)
Bireysel Direkt

Satis Kurumsal Direkt
203.749 Satis
% 60,9 18.387

% 5,50

Acente
36.543

% 10,92
Broker \Ybnetici
478 . ~ Banka 27.634
%0,14 Cagn Merkezi 47 504 % 8,26

262 % 14,20
%0,08



SERIENtIer-Gerceklesenler
~ Tlk Sonuclar
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atilimc Sayisi ve Fon Tutarl e
Gl 1 -i004 Sonu ItlﬂéﬁyJe lahmin; ve Gercekiesen)

2 Ka'tmrr_ SaV/iS
BN keYallriahmini : 287,500
B atilimer sayisi (31.12.2004) : 314,010

— S0, Tesme Sayisi (31.12.2004) : 328,682
= _rowzyonu alinan katilimeir sayisi  : 332,268
@n Tutari
'"__ ~ — Ilk Yil Tahmini : $ 63 mio
- — Ik Yil Gerceklesen : ~$ 196 mio
® Hayat Sigortalarindan Aktarilan . ~ $ 37 mio

— 13.06.2005 tarihi itibariye fon tutari ~ 405mio $
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2ly2sa Yapisl Ve Sinketieniss
Sjhemik ve rekabetei piyasa -

> Piyasayendigauleliystegiyilics
avariamal ve ik satis maliyetleril yuksek

- ilk_-_-\ arda her btyukliikte sirket icin zarar ve ek
Sermaye gereksinimi

= --?- g yll icerisinde 10 ile 15 sirket

; Gelecek yillarda yeni girisler yerine mevcut
~  sirketlerin ortaklik yapilari degisebilir

> Yabanci sermayeli uluslararasi finans
sirketlerinin yogun ilgisi var

17
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REKaDEeLt: Fon Isletim Masraf Kesintisi

Fon igletim Gideri Kesinti Oraninin Tarihsel Geligimi
(Net Varlik Degeri Agirlikli Ortalama)

Esnek-Dengeli === Hisse Senedi === Kamu Bor¢lanma Araglar| === luslararasi Likit s Qrtalama
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Elfimaye Piyasqéma Etkileriaes -

-~ -
- HiISSE SENEDI
FQJ\J _F'.( J\ | ,r%-\ J_'PJ _u'-JP;_.J .:'— _r'- _.J';_.JJ
BUYUKLUKLERI | 1iCiNDEKi YAPAN KATILMA
e SENED] SAISL
- ORANI (%)
EMEKLILIK
rf ;\Jf‘ l:"l 574,272 11,14 117,350
= el
,,._:_ ‘A've B Tipi
—_—T lg;{':‘R"’I' 27,570,513(*) 1,94 54,374(**)

(*) A Tipi fonlar 783.938 BIN YTL

(**) A Tipi Degisken Fonlara yatirnm yapanlarda
dahil edilmistir.

Kaynak: www.rasyonet.com
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Ic Bernclanmaye EtJélgﬁ)- -

DRTALAMA VADEYE:KALAN GUN SAYIS:

B DIBS - YTL | DIBS-DOVIZ | EUROBOND
I 357 282 2,439
~|  FONLARI
=~ = AveBTipi
| ~ YATIRIM 197 186 1,594

~~ FONLARI

=
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stihdama Etkileri |
T J‘i

—

e

J 3]1"@\/3 ﬁﬂ Skl AraGlle

) rmgkl_- IFketiermndekitistindam artis

SRR ke cllik sektortindekil istihdam daralmasini

2] J'r“‘ ‘etkisi

SRISIN UR Ozellestirme Sosyal Destek Projesi ile

: -._---ja ek yeni istihdam

=% Meslek edindirmeye yonelik AB hibeleri ve
- projeler
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mr L Deg|§Ik|IgI Tasaris! Taslagi

I--'- g -

- e ——
—
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Kantin: DegisikdigirTaslagi: -
Grup:Emekiilik Pla
—

SN SanVeya uyelertading
SHEERUIIUIOK esasing gore

SMEVErenin calisan adina katkilarin tamamini veya
IIIMKISIAINI 6deyebilmesi veya sadece grup
SEZIESMESINE aracilik etmesi

& SRGrup emeklilik s6zlesmesine taraf olunmasi

o ‘Calisanin veya Uyenin adina yapilan katkilari hak
etme kosullari

¢ Her gelir duzeyinden katilim
o Olcek ekonomileri

-
mES
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s egi ' IgI Taslagr: Vawmklé?

_—— —

NVEKiflar, sandiklar ve siketlerdekilemekliik
forllzigl

PNEnRullik esasina gore

SV sandik ve sirketin yetkili organlari

teligliiidaniusuline uygun karar almasi kaydiyla

_ zJ.\ elerln veya calisanlarin haklarinin kismen,
== {amamen veya tekil olarak

__' _lemet suresi ve birikimler gibi kazanilmis
haklarin

e Azami 5 vyil icerisinde
e \/ergisiz olarak aktarim

o
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v»ml RMDEGISiKligi Taslagik Vaﬁ%&éhdﬂdar-

_

atilimcilar adina herangibi
orlénr- aden dergrupremekdlilik olustirulmasi
> Cif mekilik planiari

> Sadk lece gruba dahil olanlaricin
! '_ iuba 6zel grup emeklilik yatirim fonlari

I

INGIUIKI D6

fuo
a
S¢C

'"':1:5"—.:*'—‘:‘ Fon Yonetim Kurulunda grubun temsilcisi olabilir

$ Bireylere yonelik emeklilik planlarina gore daha
‘dustik masraf kesintileri

» Vakifa aracilik dolayisiyla komisyon geliri
» Vergisel tesvikler
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Kanun Degisikligifiiaslagi:
-mekllhk Gozetim M@;@)‘Ji-

__'h—

EEIVIInLgerevave vetklerdnin tanimianmas)
RecllyEL alaniari, SErmayeryapisi Ve organizasyon
\/FJ'F)JSJJ" pelirlenmesi

sesitlifmevzuatiarda EGM ile ilgili mevzuatin
JLr stlrllme5|

ﬂluk gozetim ve denetim altyapisi

= _E meklilik faaliyetlerine ek olarak tstlenilecek
~ diger gorevler

__.-

|
p— 2
—J =
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Kanun Degisikligi Taslagr: Dig

T -

S iEnImiar maddesinin revize edilmesi
e EhtpreEmexiill
= EGM

. H]rm—'- emeklilik aracilari

RISt 1mC| islem taleplerindeki gecikme halinde
e liygulanacak cezalarin daha agik olarak
~diizenlenmesi

= -O’Emekllllk plan tasdiklerinin zaman icinde
kaldirilmasina yonelik dizenleme

27




2005; Firsatiar -1 " —

N \ . .. "'_F‘
pVEVZiat Ve kurimsallyapinin guc] mesi
P eiipve sandikiarnremeklilik benzeriaaliyetiernin

deZEtmrvVeraenewm altng
gllfgias!, bu kurtltslarin mali'sistem icinde fiaaliyet
gostenmelerine olanak saglanmasi

_{_t_ rulus ve ruhsat siireclerinde biirokrasinin

S azaltilmasina yonelik denetim ve diizenlemenin tek

—

--‘:‘f‘_;é—" hir'kamu kurulusu tarafindan yerine getirilmesi

-_---—'-".'-_"
~ > Bireysel emekliliginin potansiyelini dikkate alan,

peklenen is hacmi ile orantili orgttlenme ve
planlamanin gerekliligi

\\’ 1 da , 44 S
B ER NV ORGEE

28




L 2005: Firsatlar -2 -

—

/Jzur aaeli tasarruiApoetansiyelinretkin
diliEninmasinda hizmet sunumul agisindan
JJJ’H\/S’ aigzo)lzlre) clelVelll sistelan lelg seedleic
olz1lllg:

sesyallguvenlik reformunda bireysel hesaplara dayali
nREiNdasamak emeklilik icin altyapi

~ \A- ditve sandiklar tarafindan yapilan tamamlayici
neklilik programlari

Bireysel hesaplara dayall kidem tazminati fonu
— *‘F’Blreysel hesaplara dayali issizlik sigortasi

—~ Yillik gelir sigortalari

> Risk teminatl (korunma amacl) hayat sigortalari
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